宿州市金融服务地方实体经济发展
评价激励办法
（征求意见稿）

根据省、市相关金融工作会议精神，为充分调动金融支持我市经济发展的积极性，促进地方经济和金融业良性互动、健康发展，结合实际，特制定本办法。
    一、评价对象
驻宿银行业、保险业、证券业金融机构；担保、小贷、典当等地方金融组织；金融监督管理单位。
二、评价内容
2022年度金融工作完成情况，实行百分制，同时设立加分指标和一票否决事项。
三、评价标准
    （一）银行机构
主要评价贷款新增额、存贷款增速、支农支小、税收贡献等情况，确保完成省下达430亿元信贷任务，力争完成460亿元。
    1.商业银行
（1）增量（70分）
①贷款情况（52分）
新增贷款（50分），按目标任务完成率计分。
贷款余额增速（2分），高于或等于全市平均水平的得2分，低于全市平均水平的不得分。
②存贷款情况（18分）
存贷款增速高于或等于全市平均水平的得6分，最后3名得2分，其他低于全市平均水平的得4分。
新增存贷比高于或等于全市平均水平的得6分，最后3名得2分，其他低于全市平均水平的得4分。
余额存贷比（贷款余额／存款余额）高于或等于全市平均水平的得6分，最后3名得2分，其他低于全市平均水平的得4分。
（2）扩面（10分）
①企业贷款首贷户（3分）
企业贷款首贷户户数高于或等于全市平均水平的得3分，最后3名得1分，其他低于全市平均水平的得2分。
贷款首贷户指未在任何银行业金融机构贷过款，在人民银行征集系统中无信贷记录的企业。
②贷款获得率（7分）
企业贷款获得率高于或等于全市平均水平的得4分，最后3名得1分，其他低于全市平均水平的得2分。
获得贷款小微企业同比增长率高于或等于全市平均水平的得3分，最后3名得1分，其他低于全市平均水平的得2分。
贷款获得率＝当年发放贷款客户数／当年申请贷款客户数×100％，当年申请贷款客户数（含个体工商户）为当年正式进行银行贷款申请流程的客户数。
（3）提质（10分）
①信用贷款（1分）
信用贷款增量高于或等于全市平均水平的得1分，低于全市平均水平的不得分。
信用贷款范围不包括扶贫小额信贷及个人信用贷款。
②中小微企业贷款（1分） 
中小微企业贷款增量高于或等于全市平均水平的得1分，低于全市平均水平的不得分。
③省市重点项目贷款（1分）
省市重点项目贷款增量高于或等于全市平均水平的得1分，低于全市平均水平的不得分。
④涉农贷款（1分）
涉农贷款增量高于或等于全市平均水平的得1分，低于全市平均水平的不得分。
⑤制造业贷款（1分）
制造业贷款增量高于或等于全市平均水平的得1分，低于全市平均水平的不得分。
⑥绿色贷款（1分）
绿色贷款增量高于或等于全市平均水平的得1分，低于全市平均水平的不得分。
⑦税融通业务（2分）
税融通产品服务企业数增量高于或等于全市平均水平的得2分，低于全市平均水平的不得分。
⑧无还本续贷业务（2分）
无还本续贷累放额增量高于或等于全市平均水平的得2分，低于全市平均水平的不得分。
（4）降本（10分）
当年累计发放贷款平均利率较去年累计发放贷款利率降幅最大的机构得5分，其他机构得分＝5×（本机构贷款利率降幅／被评价机构中的贷款利率最大降幅）。
单户授信3000万元（含）以下普惠型小微企业贷款利率从低到高进行排名，排名在本系统内低于或等于全省平均水平的得5分，其他高于全省平均水平的得3分，在全市利率排名中最后1名得1分。
2.政策性银行单独评价
对国开行安徽省分行、农业发展银行宿州分行分别根据各行对我市年度贷款增量、贷款增长率与各行前三年贷款增量、贷款增长率的平均水平确定评价结果。
3.加分指标（20分）
（1）银企招商（4分）
各金融机构发挥行业优势开展银企招商引进转型项目落地我市的，最多加4分（根据该项考核细则结果确定）。
（2）落实工作部署情况（14分）
①年度“新型政银担”业务发放额较高的前三名加2分。
②宿州数字金融服务平台使用好的，前两名加1分。
    ③当年为在宿企业承销中期票据、短期融资券、中小企业集合票据等债务融资工具的银行机构，并存在我市的，每承销5000万元，加1分，最多加5分。
    ④对年度发放“脱贫人口小额信贷”的银行机构，本年发放额每达到2000万元加1分，最多加2分。
⑤对年度开展“党建引领信用村”金融服务的银行机构，最多加2分（根据该项考核细则结果确定）。
    ⑥对“绿色金融、乡村振兴和科创金融”三项金融改革创新工作综合评价前三名的银行机构，加1分。
⑦每单独设立1个分支机构或网点并营业的，加1分。 
（3）金融创新（2分）
各银行业金融机构创新金融产品和服务方式的做法或经验获得市级以上肯定或推广的，加2分。
4.一票否决
当年发生重大安全事故或风险事故的银行业金融机构，实行一票否决；企业正常还本付息，银行业金融机构单方面以评估减值、追加更换担保人等理由抽贷、压贷、停贷，造成企业资金链断裂，致使企业经营困难的，经金融监管部门调查属实的，实行一票否决。
（二）融资担保机构
融资担保机构不分所有制及隶属关系均纳入评价范围。
评价内容主要为融资性担保放大倍数、新型政银担合作、对小微企业和“三农”的扶持、代偿追偿情况、依法合规、金融创新等情况。评价实行百分制，并设立加减分项，标准及分值如下：
    1.年末在保余额平均放大倍数情况（20分）。当年末融资性担保在保余额平均放大倍数达到5倍的，得15分；每增（减）0.1倍加（减）0.3分，最多加（减）5分。
    2.新型政银担合作情况（30分）。按目标完成率计分，完成年度目标得30分。
    3.代偿追偿情况（30分），评价辖内融资担保机构代偿追偿率，按功效系数法计分。
4.年末小微企业和三农在保户数情况（20分）。市级融资担保机构小微企业和三农担保户数比重达到70%，县区、园区达到90%，得15分，每增（减）1个百分点，加（减）0.5分，最多加（减）5分。
5.加减分项。
（1） 金融创新情况。积极开展担保产品和业务创新、成效显著的，视情加分，最多加10分。
    （2）违规经营事项。在现场检查和非现场检查中发现违规经营事项的，每项减3分，整改不到位的，每项减5分。
（3）宿州数字金融服务平台使用好的前3名分别加5、4、3分，未有效利用的扣3分。
（3） 小额贷款公司
    评价内容主要为年资金周转率、贷款投向、贷款分散、注册资本规模、金融创新等情况。评价实行百分制，并设立加减分项，标准及分值如下：
      1.年资金周转率情况（40分）。（当年累计发放贷款/注册资本）×100%达到200%的，得30分；每增（减）10%加（减）1分，最多加（减）10分。
2.贷款投向情况（20分）。（当年累计向小微企业、个体户和农户发放贷款之和/当年累计发放贷款总额）×100%，等于年度全市平均数的，得15分；每增（减）1个百分点加（减）0.5分，最多加（减）5分。
    3.贷款分散情况（20分）。（当年平均每笔贷款发放额/净资产）×100%低于1%（含）的，得20分；每增0.1个百分点减0.5分，最多减20分。
    4.注册资本规模（20分）。按功效系数法计分。
5.加减分项。
        （1）开展创新情况。积极开展业务创新、成果显著的，视情加分，最多加10分。
（2）违规经营事项。在现场检查和非现场检查中发现违规经营事项的，每项减3分，整改不到位的，每项减5分。
    （四）其他地方金融机构
    评价对象为典当、融资租赁、商业保理等地方金融机构；评价内容主要为当年的融资余额增幅、税收增幅等情况。评价实行百分制，标准及分值如下：
1.融资余额及增幅情况（50分）。余额占20分，增幅30分，按功效系数法计分。
    2.税收及增幅情况（50分）。余额占20分，增幅30分，按功效系数法计分。
    （五）证券机构
    评价内容主要为当年证券机构年度客户交易额、年末交易开户数量、税收贡献等方面，标准及分值如下：
    1.对证券机构年度客户交易额和增加额分别排名，第1名100分，依次递减5分，按两项排名得分各占40%、60%加权汇总。
2.对证券机构年末交易开户数量和增加额排名，第1名100分，依次递减5分，按两项排名得分各40%、60%加权汇总。
3.对证券机构税收贡献额排名，第1名100分，依次递减5分。
4.上述3项得分，按35%、35%、30%的比例加权汇总得出总分（评价实行百分制）。
（六）保险机构
    评价内容主要为原保费收入、原保费增速、保费收入占全市市场份额及在同行业间排序、保费留存我市等情况。评价实行百分制，标准及分值如下：
    1.当年原保费收入情况（20分）。达到上年原保费总额的，得15分；与上一年相比增（减）的，适当加（减）分，最多加（减）5分。
    2.当年原保费增速情况（20分）。按功效系数法计分。
    3.当年赔付金额情况（20分）。达到上年赔付金额的，得15分；与上一年相比增（减）的，适当加（减）分，最多加（减）5分。
    4.当年保费收入占全市市场份额及在同行业间排序情况（20分）。达到上一年末市场份额比重的，得10分，每高（低）于上一年末1个百分点加（减）1分，最多加（减）5分；超过或达到上一年排序的，得5分，每降1位减1分，最多减5分。
5.重要时间节点（每季度28日至次月2日）保费留存我市情况（20分）。重要时间节点保费留存我市最多的，得20分。每低一个位次，减2分，最多减20分。
    6.加分项。
    （1）对宿州市本级税收贡献数额在行业内位居前10名且不少于200万元的，或新增税收贡献数额较大的，视情加分，最多加10分。
    （2）积极开展保险产品和服务创新的，视情加分，最多加10分。
（七）金融监督管理单位。
1.全市金融业运行平稳，新增贷款、增量存贷比、贷款增速、直接融资、上市挂牌、担保、保险等主要指标在全省处于先进位次或晋升位次的。
2.对金融机构的指导、协调、监管作用突出，积极组织参加市委、市政府开展的各项活动。
（八）一票否决项
对不认真贯彻国家、省、市相关金融政策和重大决策部署、不积极配合我市工作的机构单位，视情减分。对国家、省、市等督查评价及评优工作造成负面、不利影响的机构单位，取消其当年评奖资格。
四、评比结果运用
    （一）评比由市地方金融监管局会同人民银行宿州市中心支行、宿州银保监分局组织实施。
（二）评比结果由市地方金融监管局汇总后，报市政府审定。
（三）按评价得分情况，对综合得分前五名的商业性银行业金融机构，授予“金融支持地方经济发展先进单位”称号。
对政策性银行金融机构根据根据其工作业绩进行专项表彰，授予“金融支持地方经济发展优秀单位”称号。
对综合得分前三名保险业金融机构（寿险3家，财险3家），授予“保险支持地方经济发展先进单位”称号。
对综合得分前三名融资性担保公司授予“担保支持地方经济发展先进单位”称号。
对综合得分第一名的小额贷款公司和综合得分第一名的其他地方金融机构，授予“地方金融组织支持地方经济发展先进单位”称号。
对综合得分前一名证券机构授予“证券支持地方经济发展先进单位”称号。
对金融监督管理单位根据其工作业绩进行专项表彰，授予“金融服务贡献奖”。
    （四）市政府对评价结果予以通报，并抄送金融机构总部或省分支机构。
5、 其它事项
（一）当年新设立的金融机构及地方金融组织当年不纳入评价范围。
（二）本办法自印发之日起施行，有效期1年，原《关于印发宿州市县区（园区）政府目标管理绩效评价金融工作考核办法等两个考核办法及2017年全市融资规模预期目标的通知》（宿政办秘〔2017〕63号）同时废止。
[bookmark: _GoBack]（三）本办法由市金融综合改革工作领导小组办公室负责解释。
    注：功效系数法：得分=｛〔（N－最低）/（最高－最低）〕×0.4+0.6｝×满分项
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